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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATANKOTA TANJUNGBALAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAFRINA YANTI HARAHAP, SKM, MK.M

Jabatan : Plt. KEPALA DINAS KESEHATAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MAHYARUDDIN SALIM BATUBARA

Jabatan : WALIKOTA TANJUNGBALAI
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian inidan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tanjungbalai, 05 Januari 2026
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MAHYARUBPDIN SALIM BATUBARA

XA\ NETIARAHAP, SKM, M KM
A0 121 199603 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA TANJUNGBALAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Tata Kelola Pemerintah yang Baik Cakupan Layanan Administrasi 100%

Ratio daya tampung Rumah Sakit (RS) 100%
Persentase RS Rujukan Tingkat Kab/Kota
s 100%
yang terakreditasi
Persentase Ibu Hamil mendapatkan
. . 100%
pelayanan kesehatan ibu hamil
P i i tk
ersentase ibu bt.ersalln mendapatkan 100%
pelayanan persalinan
Persentase bayi baru lahir mendapatkan
. . 100%
pelayanan kesehatan bayi baru lahir
Cakupan pelayanan kesehatan balita sesuai
100%
standar
Persentase anak usia pendidikan dasar
yang mendapatkan pelayanan kesehatan 100%
sesuai standar
Persentase orang usia 15-59 tahun
mendapatkan skrining kesehatan sesuai 100%
standar
Persentase warga negara usia 60 tahun ke
2. Meningkatnya derajat kesehatan masyarakat atas mendapatkan skrining kesehatan 100%
sesuai standar
Persentase penderita hipertensi yang
mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai 100%
standar
Persentase penderita DM yang
mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai 100%
standar
Persentase ODGIJ berat yang mendapatkan
s " 100%
pelayanan kesehatan jiwa sesuai standar
Persentase orang terduga TBC
mendapatkan pelayanan TBC sesuai 100%
standar
Persentase orang dengan resiko terinfeksi
mendapatkan pelayanan HIV sesuai 100%
standar
Usia Harapan Hidup 74,78
Angka K i
ngka Kematian Ibu 94
(AKI)
Prevalensi stunting pada balita 5,4
Cakupan penemuan dan
pengobatan tuberkulosis 71,60
(treatment coverage)
Angka keberhasilan
pengobatan tuberkulosis 92,40

{treatment success rate)




Insidensi HIV per 1.000 penduduk tidak

5,63
terinfeksi
Angka Kematian Bayi 5
Persentase peningkatan kompetensi SDM 929%
Bidang Kesehatan i
Persentase cakupan sediaan farmasi, alat
. 95%
kesehatan dan makanan minuman
Persentase Masyarakat Bidang Kesehatan
; 85%
yang diberdayakan
Pers | k
enta.se E)e ayanan kesehatan yang 100%
terakreditasi
No |Program Anggaran
1 |PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 63.315.354.333
2 |PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 15.967.654.297
3 |PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN 1.815.995.000
4 |PROGRAM SEDIAAN FARMASI, ALAT KESEHATAN DAN MAKANAN MINUMAN 131.644.000
5 [PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT BIDANG KESEHATAN 101.095.000




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PEJABAT ESELON lil DI LINGKUNGAN
DINAS KESEHATAN KOTA TANJUNGBALAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) 3) (4)

i Persentase tersusunnya dokumen 100%
" |perencanaan, penganggaran dan evaluasi

Persentase terselenggaranya administrasi

100%
keuangan perangkat daerah °

Persentase tersusunnya laporan administrasi

100%
barang milik daerah pada perangkat daerah 0

p ; iriictrasi
4 ersentase_: pelaksanaan kegiatan administrasi 100%
kepegawaian

Meningkatnya Tata Kelola 5 Persentase ketersediaan sarpras pendukung

: 100%
Pemerintah yang Baik kegiatan perkantoran

Persentase terlaksananya pemeliharaan
7 |barang milik daerah penunjang urusan 100%
pemerintah daerah

Persentase ketersediaan jasa penunjang

100%
urusan pemerintah daerah

Persentase terlaksananaya pemeliharaan
9 |barang milik daerah penunjang urusan 100%
pemerintah daerah

10 |Peningkatan Pelayanan BLUD 100%

Januari 2026

RIS
TANJUNGBALAI
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PEMERINTAH KOTA TANJUNGBALAI
DINAS KESEHATAN

JI. Gereja No. 2 B, Kode Pos: 21311
Telp: (0623) 92033, Fax: (0623) 94139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ANGGA FAJAR ANSHARI, SKM

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SAFRINA YANTI HARAHAP, SKM, MK.M

Jabatan . Plt. KEPALA DINAS KESEHATAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian inidan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Tanjungbalai, 05 Januari 2026

Pihak Pertama

NIP. 19920805 201903 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PEJABAT ESELON IV DI LINGKUNGAN

DINAS KESEHATAN KOTA TANJUNGBALAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)
1 |Persentase dokumen renja yang tersusun 100%
2 |Persentase dokumen DPA APBD yang tersusun 100%
3 |Persentase Dok evaluasi kinerja perangkat daerah 100%

i Tata Kelol
1. Menmfgkatnya e _E|° . 4 |Jumlah pertemuan monev 100%
Pemerintah yang Baik
5 |Jumlah ASN yang digaji 100%
6 |Persentase dokumen laporan keuangan 100%
lakuk enginputan dan

7 Persentase Puskesmas yang melakukan penginp 100%

pengolahan data

Tanjungbalai, Januari 2026

KASUBBAG PROGRAM

ANGGA FAJAR ANSHARI, SKM
NIP. 199208052019031003




PEMERINTAH KOTA TANJUNGBALAI
DINAS KESEHATAN

JI. Gereja No. 2 B, Kode Pos: 21311
Telp: (0623) 92033, Fax: (0623) 94139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ZURIANTI, SIP

Jabatan - BENDAHARA PENGELUARAN DINAS KESEHATAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ANGGA FAJAR ANSAHARI, SKM

Jabatan :  KASUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian inidan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tanjungbalai, 05 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubb uangan Bendahara Pengeluaran Dinas Kesehatan
Kota ( ! I
m—————
ANGGA FAJAR ANSAHARI, SKM ZURIANTIL, SIP
NIP. 19920805 201903 1 003 NIP. 19751102 200701 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA TANJUNGBALAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Persentase ketersediaan dokumen SPP UP, SPP GU, 100%
SPP TU, dan SPP LS
Persentase ketersediaan dokumen pembayaran (UP, 100%
GU, dan TU)
Persentase ketersediaan laporan
Meningkatnya Tata Kelola Pemerintah pertanggungjawaban secara administratif kepada 100%
1 yang Baik Pengguna Anggaran
Persentase ketersediaan dokumen rekapitulasi
) 100%
pembayaran pajak
jaan |
Persentase ketersediaan laporan 100%

pertanggungjawaban secara fungsional kepada BUD

KASUBBAG PROGRAM

ANGGA FAJAR ANSHARI, SKM
NIP. 199208052019031003

Tanjungbalai,  Januari 2026

BENDAHARA PENGELUARAN

ZURIANTIL, S.1.P
NIP. 197511022007012003




PEMERINTAH KOTA TANJUNGBALAI
DINAS KESEHATAN

JI. Gereja No. 2 B, Kode Pos: 21311
Telp: (0623) 92033, Fax: (0623) 94139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HABIBAH

Jabatan : BENDAHARA PENERIMA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ANGGA FAJAR ANSAHARI, SKM

Jabatan . KASUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian inidan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Tanjungbalai, 05 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubbag uangan Bendahara Penerima

Kota Tanj i W‘Q

ANGGA FAJAR ANSAHARI, SKM IBAH

NIP. 19920805 201903 1 003 NIP. 19750425 200701 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA TANJUNGBALAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) @) B) )
Persentase ketersediaan dokumen penerimaan
- 100%
retribusi pelayanan kesehatan
1 Meningkatnya Tata Kelola Pemerintah yang Baik I X
Persentase pelaksanaan rekonsiliasi penerimaan 100%
retribusi pelayanan kesehatan ke BPKPD
Tanjungbalai, Januari 2026
KASUBBAG PROGRAM

DAN ANGAN

Vid

ANGGA FAJAR ANSHARI, SKM
NIP. 199208052019031003

BENDAHARA PENERIMAAN

57

o4

HABIBAH
NIP. 197004172008012001




PEMERINTAH KOTA TANJUNGBALAL
DINAS KESEHATAN

JI. Gereja No. 2 B, Kode Pos: 21311
Telp: (0623) 92033, Fax: (0623) 94139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - GUSMAINI AHMAD HASIBUAN, SKM

Jabatan :  PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ANGGA FAJAR ANSAHARI, SKM

Jabatan : KASUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian inidan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tanjungbalai, 05 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Pragram dan Kgdfangan Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
Kota Tanj gm lai

!

ANGGA FRIXR ANSAHARI, SKM GUSMAINI AD HASIBUAN, SKM
NIP. 19920805 201903 1 003 NIP. 19950831 201903 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA TANJUNGBALAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) () 3) (4)
Persentase ketersusunan buku profil kesehatan 100%
Persentase tersedianya laporan penerapann SPM
100%
Kesehatan
Jumlah dokumen laporan penyelenggaraan
. 1 dokumen
1 Meningkatnya Tata Kelola Pemerintah yang Baik pemerintah daerah (LPPD)
Jumlah dokumen laporan keterangan
. 1 dokumen
pertanggungjawaban
Jumlah dokumen laporan Evaluasi RKPD 1 dokumen

Tanjungbalai, Januari 2026

PENYUSUN PROGRAM,

KASUBBAG PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN
DAN KEUANGAN
ANGGA FAJAR ANSHARI, SKM GUSMAINI ABMAD HASIBUAN, SKM

NIP. 199208052019031003 NIP. 199508132019032003




PEMERINTAH KOTA TANJUNGBALAI
DINAS KESEHATAN

JI. Gereja No. 2 B, Kode Pos: 21311
Telp: (0623) 92033, Fax: (0623) 94139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BENNY HALIM SUMARDI

Jabatan : PENGADMINISTRASIAN ANGGARAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ANGGA FAJAR ANSAHARI, SKM

Jabatan : KASUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian inidan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tanjungbalai, 05 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
P 3 Pengadmiljstrasian Anggaran

NIP. 19920805 201903 1 003 NIP. 19750425 200701 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA TANJUNGBALAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
Jumlah dokumen RKA yang tersusun 100%
Jumlah dokumen DPA yang tersusun 100%
Jumlah dokumen SK PPTK sesuai dengan kondisi
i 1 dokumen
terkini yang tersusun
Jumlah dokumen SK PPK sesuai dengan kondisi
. . i 1 dokumen
1 Meningkatnya Tata Kelola Pemerintah yang Baik terkini yang tersusun
Jumlah dokumen SK Pejabat Pengadaan sesuai
i s 1 dokumen
dengan kondisi terkini yang tersusun
Jumlah surat pengusulan Bendahara Penerimaan dan
1 dokumen
Pengeluaran UPTD yang tersusun
Persentase dokumen rekapitulasi rencana umum
pengadaan (RUP) berdasarkan kondisi anggaran yang| 1 dokumen

tersusun

ANGGA FAJAR ANSHARI, SKM
NIP. 195208052019031003

Tanjungbalai, Januari 2026

PENGADMINISTRASI ANGGARAN

BENNY HALIM S RDI
NIP. 197504252007011002




PEMERINTAH KOTA TANJUNGBALAI
DINAS KESEHATAN

JI. Gereja No. 2 B, Kode Pos: 21311
Telp: (0623) 92033, Fax: (0623) 94139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MAWADDAH BATUBARA, S.Tr.Keb

Jabatan : PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ANGGA FAJAR ANSHARI, SKM

Jabatan . KEPALA SUBBAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian inidan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Tanjungbalai, 05 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Penyusup Program Anggaran Dan Pelaporan

ANGGA FAJAR ANSHARI, SKM MAWADNDAH BATUBARA, Str.Keb
NIP. 199208052019031003 NIP. 19840125 200604 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA TANJUNGBALAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Jumlah dokumen Pelaksanaan anggaran Dinas
: 1 dokumen
Kesehatan tahun berjalan
1 Meningkatnya Tata Kelola Pemerintah yang Baik
Jumlah Laporan Administrasi Keuangan 1 dokumen

ANGGA FAJAR ANSHARI, SKM
NIP. 199208052019031003

Tanjungbalai, Januari 2026
PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN

DAN PE RAN

MAWADDAH B BARA, 5.Tr.Keb
NIP. 197 252006042004




SUBBAG UMUM,
PERLENGKAPAN DAN
KEPEGAWAIAN
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PEMERINTAH KOTA TANJUNGBALAL
DINAS KESEHATAN

JI. Gereja No. 2 B, Kode Pos: 21311
Telp: (0623) 92033, Fax: (0623) 94139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EKA SARI S.E, M.M

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM, PERLENGKAPAN DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAFRINA YANTI HARAHAP, SKM, M.K.M

Jabatan :  Plt. KEPALA DINAS KESEHATAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian inidan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Tanjungbalai, 05 Januari 2026

Pihak Pertama
Kasub Umum, Perlengkapan & Kepegawaian
Kota Tanjungbalai

et

EKA SARIL S.E, M.M
NIP. 19800323 200902 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PEJABAT ESELON IV DI LINGKUNGAN

DINAS KESEHATAN KOTA TANJUNGBALAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
1. [Jumlah dokumen laporan aset 2 Dok
2 [Jumlah unit yang dilakukan penilaian kinerja pegawai 11 Unit
3 [Cakupan unit pemenuhan peralatan dan perlengkapan kantor 10 Unit
4 [Jumlah item peralatan RT 30 ltem
5 |Ketersediaan bahan logistik 1 Tahun
6 |Ketersediaan bahan cetakan dan penggandaan 1 Tahun
ingk Tata Kelol
1. Menln{g Akl Jat -e o 7 |Jumlah jenis bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan 8 jenis
Pemerintah yang Baik
Jumlah notulen tda rjialanan dinas dalam dan luar
3 u n rapat dan perj ina am 100 Kali
daerah
Jumlah unit yang menerima fasilitas jasa komunikasi, air dan .
9. . . 10 Unit
listrik
10 Jumlah unit yang peralatan kantornya terpelihara 10 Unit
Jumlah unit yang memiliki tenaga pembantu pelayanan umum §
11 10 Unit
kantor
12 |Jenis kendaraan yang terfasilitasi servis dan pemeliharaannya 2 jenis
13 [Jumlah gedung kantor yang terehap 1 unit

Tanjungbalai, Januari 2026

KASUBBAG UMUM, KEPEGAWAIAN & ASSET
DINAS KESEHATAN KOTA TANJUNGBALAI

v

EKA SARI, S.E, M.M
NIP. 19790728 200701 2 001




PEMERINTAH KOTA TANJUNGBALAI
DINAS KESEHATAN

JI. Gereja No. 2 B, Kode Pos: 21311
Telp: (0623) 92033, Fax: (0623) 94139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURHAYANI NASUTION, SKM

Jabatan : PENGELOLAAN PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  EKA SARI, SEM.M

Jabatan : KASUBBAG UMUM PERLENGKAPAN DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian inidan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tanjungbalai, 05 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubbag Umum Perlengkapan dan Kepegawaian Pengelolaan Pemapfaatan Barang Milik Daerah
Kota Tanjungbalai =

EKA SARI, SEM.M NURHAYANI NASUTION, SKM

NIP. 19800323 200902 2 004 NIP. 19800327 200604 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA TANJUNGBALAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Persentase tercatatnya barang milik daerah 100%
Persentase terlaksananya penyerahan barang milik daerah 100%
P t derita DM dapat! | keseh
1 Meningkatnya Tata Kelola Pemerintah yang Baik — yang l,.nen Bpatkan pe. aya.nan il 100%
Persentase barang milik daerah yang diberi label
Persentase ruangan dengan adanya KIR 100%
Jumlah Dokumen rekonsiliasi barang milik daerah 2 dokumen
Jumlah dokumen stock of name 1 dokumen

KASUBBAG UMUM,
KEPEGAWAIAN DAN PERLENGKAPAN

T {usp

EKA SARI, SE, MM
NIP. 198003232009022004

Tanjungbalai, Januari 2026

PENGELOLA PEMANFAATAN
BARANG MILIK DAERAH

C Yl

NURHAYANI N ION
NIP. 198003272006042004




PEMERINTAH KOTA TANJUNGBALAI
DINAS KESEHATAN

JI. Gereja No. 2 B, Kode Pos: 21311
Telp: (0623) 92033, Fax: (0623) 94139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SITIJULAEHA, Am.Keb

Jabatan : PENGELOLA KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  EKA SARI, SEM.M

Jabatan : KASUBBAG UMUM PERLENGKAPAN DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian inidan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tanjungbalai, 05 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum Perlengkapan dan Kepegawaian Pengelola Kepegawaian
Kota Tanjungbalai

MGl
EKA SARI, SEM.M SITIJULAEHA, Am.Keb
NIP. 19800323 200902 2 004 NIP. 19900807 201903 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA TANJUNGBALAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Jumlah dokumen analisa jabatan, analisa
beban kerja dan peta jabatan 1elakumen
1 Meningkatnya Tata Kelola Pemerintah yang Baik ] peta — -
Jumlah laporan pengelolaan administrasi
12 laporan

pangkat dan jabatan

KASUBBAG UMUM,
KEPEGAWAIAN DAN PERLENGKAPAN

EKA SARI, SE, MM
NIP. 198003232009022004

Tanjungbalai, Januari 2026
PENGELOLA KEPEGAWAIAN
NG W

SITIJULAEHA, Am.Keb
NIP. 199008072019032007




PEMERINTAH KOTA TANJUNGBALAL
DINAS KESEHATAN

JI. Gereja No. 2 B, Kode Pos: 21311
Telp: (0623) 92033, Fax: (0623) 94139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  AHMAD FAUZI SIREGAR

Jabatan :  PENGADMINISTRASI UMUM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . EKA SARI, SEM.M

Jabatan : KASUBBAG UMUM PERLENGKAPAN DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian inidan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Tanjungbalai, 05 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum Periengkapan dan Kepegawaian Pengadministrasi Umum
Kota Tanjungbalai

EKA SARL SEM.M HMAD FAUZI SIREGAR

NIP. 19800323 200902 2 004 NIP. 19840313 200801 1 001




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA TANJUNGBALAI

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1)

2)

(3)

(4)

Meningkatnya Tata Kelola Pemerintah yang Baik

Jumlah laporan pelaksanaan administrasi
umum

12 laporan

KASUBBAG UMUM,
KEPEGAWAIAN DAN PERLENGKAPAN

EKA SARI, SE, MM
NIP. 198003232009022004

Tanjungbalai, Januari 2026

PENGELOLA KEPEGAWAIAN

AHMAD FAUZI SIREGAR
NIP. 198403132008011001




PEMERINTAH KOTA TANJUNGBALAI
DINAS KESEHATAN

JI. Gereja No. 2 B, Kode Pos: 21311
Telp: (0623) 92033, Fax: (0623) 94139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JANESDI AGUSTINUS PURBA

Jabatan : PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EKA SARI, SEM.M

Jabatan : KASUBBAG UMUM PERLENGKAPAN DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian inidan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Tanjungbalai, 05 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum Perlengkapan dan Kepegawaian Pengadministrasi Kepegawaian
Kota Tanjungbalai
EKA SARI, SEM.M JANESDI AGUSTINUS PURBA

NIP. 19800323 200902 2 004 NIP. 19830816 201507 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA TANJUNGBALAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Jumlah | dministrasi
1 Meningkatnya Tata Kelola Pemerintah yang Baik i ra?n yane 12 laporan
menyangkut kepegawaian

Tanjungbalai, Januari 2026

KASUBBAG UMUM, PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
KEPEGAWAIAN DAN PERLENGKAPAN

EKA SARI, SE, MM JANESDI AGUSTINUS PURBA
NIP. 198003232009022004 NIP. 198308162015071001




PEMERINTAH KOTA TANJUNGBALAL
DINAS KESEHATAN

JI. Gereja No. 2 B, Kode Pos: 21311
Telp: (0623) 92033, Fax: (0623) 94139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : NURLELA

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EKA SARI, SEM.M

Jabatan : KASUBBAG UMUM PERLENGKAPAN DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian inidan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Tanjungbalai, 05 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum Perlengkapan dan Kepegawaian Pengadministrasi Perkantoran

EKA SARIL SEM.M NURLELA
NIP. 19800323 200902 2 004 NI PPPK. 19910101 202521 2 063




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA TANJUNGBALAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Jumlah laporan pengagendaan surat masuk dan
& PERga8 12 laporan
keluar
Jumlah laporan bulanan pendistribusian surat masuk
12 laporan
dan keluar
1 Meningkatnya Tata Kelola Pemerintah yang Baik
Jumlah laporan penataan dokumen perkantoran 12 laporan
Jumlah laporan administrasi umum lainnya 12 laporan
Tanjungbalai, Januari 2026
KASUBBAG UMUM, PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

KEPEGAWAIAN DAN PERLENGKAPAN

EKA SARI, SE, MM
NIP. 198003232009022004

NURLELA
NI PPPK. 199101012025212063




BIDANG KESEHATAN
MASYARAKAT




PEMERINTAH KOTA TANJUNGBALAI
DINAS KESEHATAN

JI. Gereja No. 2 B, Kode Pos: 21311
Telp: (0623) 92033, Fax: (0623) 94139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RITA AHDA, SKM, M.K.M

Jabatan : Plt. KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAFRINA YANTI HARAHAP, SKM, M.K.M

Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian inidan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Tanjungbalai, 19 Januari 2026

Pihak Pertama
Plt. Ka. Bidang Kesehatan Masayarakat

#
RITA AHDA, SKM, M.K.M
NIP. 19821105 200801 2 004

-




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PEJABAT ESELON Il DI LINGKUNGAN
DINAS KESEHATAN KOTA TANJUNGBALAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

Persentase Ibu Hamil mendapatkan pelayanan kesehatan ibu
’ hamil 100%

2.| Persentase ibu bersalin mendapatkan pelayanan persalinan 100%

Persentase bayi baru lahir mendapatkan pelayanan kesehatan
3 . . 100%
bayi baru lahir

4 Cakupan pelayanan kesehatan balita sesuai standar 100%

Persentase anak usia pendidikan dasar yang mendapatkan
. ersenta usia pendi yang p A0

Meningkatnya derajat kesehatan pelayanan kesehatan sesuai standar

masyarakat Persentase warga negara usia 60 tahun ke atas mendapatkan

6 .. . 100%
skrining kesehatan sesuai standar

7 Angka Kematian Ibu (AKI) 94
8 Prevalensi stunting pada balita 5,40
9 Angka Kematian Bayi b
10| Persentase Masyarakat Bidang Kesehatan yang diberdayakan 85%

Tanjungbalai, Januari 2026

Plt. KABID KESMAS DINAS KESEHATAN
KOTA TANJUNGBALAI

.

RITA AHDA, SKM,
NIP. 198211052008012004




PEMERINTAH KOTA TANJUNGBALAL
DINAS KESEHATAN

JI. Gereja No. 2 B, Kode Pos: 21311
Telp: (0623) 92033, Fax: (0623) 94139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERMAWATI LUBIS, SKM

Jabatan : SANITARIAN AHLI MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RITA AHDA, SKM;M.K.M

Jabatan :  Plt. KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian inidan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Tanjungbalai, 19 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. Ka. Bidang Kesehatan Masyarakat Sanitaria i Muda
\
RITA AHDA, SKM.M.K.M HE WATI LUBIS, SKM

NIP. 19821105 200801 2 004 NIP. 19771027 200604 2 005




PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2026

PEJABAT FUNGSIONAL (SUBKOR) DI LINGKUNGAN
DINAS KESEHATAN KOTA TANJUNGBALAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
. Mesplicatinys dersia Persentase pelayanan kesehatan lingkungan 100%
kesehatan masyarakat
Persentase kegiatan kesehatan kerja dan olahraga 100%

Plt. KABID KESEHATAN MASYARAKAT

DINAS KESEHATAN
KOTA TANJUNGBALAI

RITA AHDA, SKM,
NIP. 19850606 200804 2 002

Tanjungbalai, Januari 2026

SANITARIAN AHLI MUDA
DINAS KESEHATAN KQTA TANJUNGBALAI

HERMAWATI LUBIS, SKM
NIP. 19771027 200604 2 005




PEMERINTAH KOTA TANJUNGBALAI
DINAS KESEHATAN

JI. Gereja No. 2 B, Kode Pos: 21311
Telp: (0623) 92033, Fax: (0623) 94139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURAINUN, SKM

Jabatan : PENYULUH KESEHATAN AHLI MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RITA AHDA, SKM,M.K.M

Jabatan :  Plt. KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian inidan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Tanjungbalai, 19 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Ka. Bidang Kesehatan Masyarakat Penyuluh Kesehatan Ahli Pertama
' -
RITA AHDA, SKMM.K.M NURAINUN, SKM

NIP., 19821105 200801 2 004 NIP. 19860224 201001 2 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PEJABAT FUNGSIONAL (SUBKOR) DI LINGKUNGAN
DINAS KESEHATAN KOTA TANJUNGBALAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) 3) (4)

Meningkatnya derajat

kesehatan masyarakat 1 |Persentase Masyarakat Bidang Kesehatan yang diberdayakan 100%

Tanjungbalai, Januari 2026

Plt. KABID KESEHATAN MASYARAKAT

DINAS KESEHATAN PENYULUH KESEHATAN MASYARAKAT AHLI MUDA
KOTA TANJUNGBALAI DINAS KESEHATAN KOTA TANJUNGBALAI
f
////V M’)
|
RITA AHDA, SKM, NURAINUN, SKM

NIP. 198211052008012004 NIP. 19860224 2010012013




PEMERINTAH KOTA TANJUNGBALAL
DINAS KESEHATAN

JI. Gereja No. 2 B, Kode Pos: 21311
Telp: (0623) 92033, Fax: (0623) 94139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RISMAWATI, SST, M.K.M

Jabatan : ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RITA AHDA, SKM,M.K.M

Jabatan :  Pit. KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian inidan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Tanjungbalai, 19 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Ka. Bidang Kesehatan Masyarakat Administrator Kesehatan Ahli Muda
!
M WV
RITA AHDA, SKM.M KM RISMAWATI, SST, M.K.M

NIP. 19821105 200801 2 004 NIP. 19760620 200502 2 003




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026
PEJABAT FUNGSIONAL (SUBKOR) DI LINGKUNGAN
DINAS KESEHATAN KOTA TANJUNGBALAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Persentase |bu Hamil mendapatkan pelayanan kesehatan ibu hamil 100%
2 Persentase ibu bersalin mendapatkan pelayanan persalinan 100%
Persentase bayi baru lahir mendapatkan pelayanan kesehatan bayi
3 ; 100%
baru lahir
4 Cakupan pelayanan kesehatan balita sesuai standar 100%
1 Meningkatnya derajat 5 Persentase anak usia pendidikan dasar yang mendapatkan pelayanan 100%
kesehatan masyarakat kesehatan sesuai standar
Persentase warga negara usia 60 tahun ke atas mendapatkan skrining
6 ) 100%
kesehatan sesuai standar
7 Angka Kematian Ibu (AKI) 95
8 Prevalensi stunting pada balita 54
9 Angka Kematian Bayi 5

Tanjungbalai, Januari 2026

Plt. KABID KESMAS DINAS KESEHATAN

DINAS KESEHATAN ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
KOTA TANJUNGBALAI DINAS KESEHATAN KOTA TANJUNGBALAI

R = by~

RITA AHDA, SKM, RISMAWATI, SST, M.K.M
NIP. 198211052008012004 NIP. 19760620 200502 003




PEMERINTAH KOTA TANJUNGBALAI
DINAS KESEHATAN

JI. Gereja No. 2 B, Kode Pos: 21311
Telp: (0623) 92033, Fax: (0623) 94139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD NIZAR NASUTION

Jabatan : PENYULUH KESEHATAN DAN PENCEGAHAN PENYAKIT
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  RITA AHDA, SKM.MKM

Jabatan : PLT. KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian inidan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tanjungbalai, 05 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Ka.Bidang Kesmas Penyuluh Kesehatan dan PencegahanPenyakit
Kota Tanjungbalai

RITA AHDA, SKM.MKM MUHAMMAD NIZAR NASUTION
NIP. 19821105 200801 2 004 NIP. 19700519 200502 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA TANJUNGBALAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
| luhan keehatan dal ki i
1 Meningkatnya derajat kesehatan masyarakat 1 Aumish laporan penyululian keelatan dotarm rangka promds! 12 laporan
kesehatan
Tanjungbalai, Januari 2026
Plt. KABID KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN PENYULUH KESEHATAN MASYARAKAT AHLI MUDA
KOTA TANJUNGBALAI
RITA AHDA, SKM, MUHAMMAD NIZAR
NIP. 198211052008012004 NIP. 197005192005021002




PEMERINTAH KOTA TANJUNGBALAI
DINAS KESEHATAN

JI. Gereja No. 2 B, Kode Pos: 21311
Telp: (0623) 92033, Fax: (0623) 94139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LELI WIDYA NOVIANTI, S.Gz

Jabatan : PENGELOLA PROGRAM GIZI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RITA AHDA, SKM, MKM

Jabatan : PLT.KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian inidan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tanjungbalai, 05 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt.Ka. Bidang Kesmas Pengelola Program Gizi
Kota Tanjungbalai
\
RITA AHDA, SKM.MKM LELI WIDYA NOVIANTI, S.Gz

NIP. 19821105 200801 2 004 NIP. 19881123 201903 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA TANJUNGBALAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Jumlah laporan indikator kinerja gizi 12
Jumlah kegiatan promosi kesehatan gizi masyarakat pada seluruh 12
1 Meningkatnya derajat kesehatan masyarakat  |Siklus kehidupan laporan
Jumlah kegiatan pemantauan status gizi balita 12
laporan

Pit. KABID KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN

KOTA TANJUNGBALAI
r

RITA AHDA, SKM,
NIP. 198211052008012004

Tanjungbalai, Januari 2026

PENGELOLA PROGAM GIZI

-

LELI WIDYA NOVIANTI, AMG
NIP. 198811232019032009




PEMERINTAH KOTA TANJUNGBALAI
DINAS KESEHATAN

JI. Gereja No. 2 B, Kode Pos: 21311
Telp: (0623) 92033, Fax: (0623) 94139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAFRINA BR HARAHAP, S.Tr.Keb

Jabatan : ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RITA AHDA, SKM.MKM

Jabatan : PLT. KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian inidan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tanjungbalai, 05 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt.Ka. Bidang Kesmas Administrator Kesehatan i
Kota Tanjungbala/ti
M M
RITA AHDA, SKM.MKM SAFRINA BR HARAHAP, S.Tr.Keb

NIP. 19821105 200801 2 004 NI PPPK. 19870928 202521 2 026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA TANJUNGBALAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
w ) @) @)
Jumlah laporan rekapitulasi PWS KIA 12 laporan
1 Meningkatnya derajat kesehatan masyarakat
Jumlah laporan entrian data MPDN oleh puskesmas 12 laporan

Plt. KABID KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN
KOTA TANJUNGBALAI

RITA AHDA, s
NIP. 198211052008012004

Tanjungbalai, Januari 2026

ADMINISTRATOR KESEHATAN
AHLI PERTAM,

SAFRINA BR HARAHAP, 5.Tr. Keb
NIP. 198709282025212026




PEMERINTAH KOTA TANJUNGBALAL
DINAS KESEHATAN

JI. Gereja No. 2 B, Kode Pos: 21311
Telp: (0623) 92033, Fax: (0623) 94139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DWIAYU APRILLA BATUBARA, SKM

Jabatan :  ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RITA AHDA, SKM.MKM

Jabatan : PLT. KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian inidan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Tanjungbalai, 05 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt.Ka. Bidang Kesmas Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Kota Tanjungbalai
%"/ @*F
RITA AHDA, SKM.MKM DWIAYU APRILLA BATUBARA, SKM

NIP. 19821105 200801 2 004 NI PPPK. 19950419 202521 2 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA TANJUNGBALAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJIA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Jumlah laporan pelaksanaan kegiatan program kesehatan kerja dan
12 laporan
olahraga
1 Meningkatnya derajat kesehatan masyarakat
Jumiah laporan pelaksanaan kegiatan program kesehatan
12 laporan

lingkungan

Plt. KABID KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN
KOTA TANJUNGBALAI

RITA AHDA, SKM,
NIP. 198211052008012004

Tanjungbalai, Januari 2026

ADMINISTRATOR KESEHATAN
AHLI PERTAMA

DWI AYU APRILLA, SKM
NI PPPK. 199504192025212019
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PEMERINTAH KOTA TANJUNGBALAI
DINAS KESEHATAN

JI. Gereja No. 2 B, Kode Pos: 21311
Telp: (0623) 92033, Fax: (0623) 94139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - KHAIRUL FAZRI, SKM, M.Kes

Jabatan : KABID PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAFRINA YANTI HARAHAP, SKM, M.K.M

Jabatan :  PIt. KEPALA DINAS KESEHATAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian inidan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Tanjungbalai, 05 Januari 2026

Pihak Pertama
Ka. Bid P2P

KHAIRUL FAZRI, SKM, M Kes
NIP. 19870212 200904 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PEJABAT ESELON lil DI LINGKUNGAN
DINAS KESEHATAN KOTA TANJUNGBALAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
Persentase orang usia 15-59 tahun mendapatkan skrining
1. ; 100%
kesehatan sesuai standar
Persentase penderita hipertensi yang mendapatkan pelayanan
2. 2 100%
kesehatan sesuai standar
Persentase penderita DM yang mendapatkan pelayanan
3. ; 100%
kesehatan sesuai standar
Persentase ODGJ berat yang mendapatkan pelayanan
4. . , 100%
kesehatan jiwa sesuai standar
" Meningkatnya derajat . Persentase orang terduga TBC mendapatkan pelayanan TBC 100%
’ kesehatan masyarakat ’ sesuai standar ’
6 Persentase orang dengan resiko terinfeksi mendapatkan _—
’ pelayanan HIV sesuai standar ’
Cakupan penemuan dan
7. pengobatan tuberkulosis 71,60
(treatment coverage)
Angka keberhasilan
8. pengobatan tuberkulosis 92,40
(treatment success rate)
9. Insidensi HIV per 1.000 penduduk tidak terinfeksi 5,63

')
AHAHAP, SKM, M.K.M
199603 2 001

Tanjungbalai, Januari 2026

KABID P2P DINAS KESEHATAN
KOTA TANJ BALAI

KHAIRUL FAZRI,[SKM, M.Kes
NIP. 198702122009041004




PEMERINTAH KOTA TANJUNGBALAI
DINAS KESEHATAN

JI. Gereja No. 2 B, Kode Pos: 21311
Telp: (0623) 92033, Fax: (0623) 94139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOHAMMAD DAHRI, SKM

Jabatan :  PENYULUH KESEHATAN AHLI MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KHAIRUL FAZRI, SKM, M .Kes

Jabatan : KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian inidan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tanjungbalai, 05 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Ka.Bidang P2P,

KHAIRUL FAZRI, SKM, M.Kes
NIP. 19870212 200904 1 004 NIP. 198405052009041005




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026
PEJABAT FUNGSIONAL (SUBKOR) DI LINGKUNGAN
DINAS KESEHATAN KOTA TANJUNGBALAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Persentase Imunisasi Dasar Lengkap 100%
1 | Meningkatnya derajat kesehatan masyarakat | 2 |Persentase pelayanan pada KLB 100%
3 |Persentase pelaksanaan surveilans penyakit 100%

Tanjungbalai, Januari 2026

KABID PENCEGAHAN DAN
PENGENDALIAN PENYAKIT PENYULUH KESEHATAN AHLI MUDA
DINAS KESEHATAN Ki NJUNGBALAI DINAS KESEHATAN KOTA.TANJUNGBALAI

KHAIRUL FAZRL[SKM, M.Kes MOHAMMAD DAHRI, SKM
NIP. 198702122009041004 NIP. 198405052009041005




PEMERINTAH KOTA TANJUNGBALAI
DINAS KESEHATAN

JI. Gereja No. 2 B, Kode Pos: 21311
Telp: (0623) 92033, Fax: (0623) 94139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ALIDAR, SKM

Jabatan :  EPIDEMIOLOG KESEHATAN AHLI MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KHAIRUL FAZRI, SKM, M Kes

Jabatan :  KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian inidan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Tanjungbalai, 05 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertana
Ka.Bidang P2 Epidemiolag Kesehatan Ahli Muda

Kota Tanjungbaiai

KHAIRUL HAZRI, SKM, M Kes ALIDAR, SKM
NIP. 19870212 200904 1 004 NIP. 19731015 199403 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PEJABAT FUNGSIONAL (SUBKOR) DI LINGKUNGAN

DINAS KESEHATAN KOTA TANJUNGBALAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Persentase orang terduga TBC mendapatkan pelayanan TBC sesuai standar 100%
5 Persentase orang dengan resiko terinfeksi mendapatkan pelayanan HIV 100%
sesuai standar
1| Meningkatnya derajat kesehatan masyarakat | 3 | Cakupan penemuan dan pengobatan tuberkulosis (treatment coverage) 71,60%
4 Angka keberhasilan pengobatan tuberkulosis (treatment success rate) 92,40%
5 Insidensi HIV per 1.000 penduduk tidak terinfeksi 5,63%

KABID PENCEGAHAN DAN
PENGENDALIAN PENYAKIT
DINAS KESEHATAN A TANJUNGBALAI

KHAIRUL FAZR], SKM, M.Kes
NIP. 198702122009041004

Tanjungbalai, Januari 2026
EPIDEMIOLOG KESEHATAN AHLI MUDA

DINAS KESEHATAN KOTA TANJUNGBALAI

ALIDAR
NIP. 19731015 199403 1 004




PEMERINTAH KOTA TANJUNGBALAL
DINAS KESEHATAN

JI. Gereja No. 2 B, Kode Pos: 21311
Telp: (0623) 92033, Fax: (0623) 94139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  SUHERI, SKM

Jabatan : PENYULUH KESEHATAN AHLI MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . KHAIRUL FAZRI, SKM, M.Kes

Jabatan : KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian inidan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Tanjungbalai, 05 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Ka.Bidang P Penyuluh Kesehatan Ahli Muda
KHAIRUL FAZRI, SKM, M.Kes UHERI, SKM

NIP. 19870212 200904 1 004 NIP. 198601152009041001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PEJABAT FUNGSIONAL (SUBKOR) DI LINGKUNGAN
DINAS KESEHATAN KOTA TANJUNGBALAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Persentase orang usia 15-59 tahun mendapatkan skrining
1 ; 100%
kesehatan sesuai standar
2 Persentase penderita hipertensi yang mendapatkan pelayanan 100%
1 Meningkatnya derajat kesehatan masyarakat kesehatan sesuai standar
Persentase penderita DM yang mendapatkan pelayanan kesehatan
3 § 100%
sesuai standar
Persentase ODGJ berat yang mendapatkan pelayanan kesehatan
4 " . 100%
jiwa sesuai standar
Tanjungbalai, Januari 2026
KABID PENCEGAHAN DAN
PENYULUH KESEHATAN MASYARAKAT AHLI MUDA
DINAS KESEHATAN K@TA TANJUNGBALAI
KHAIRUL FAZRE SKM, M.Kes SUHERI, SKM

NIP. 198702122009041004 IP. 198601152009041001




PEMERINTAH KOTA TANJUNGBALAI
DINAS KESEHATAN

JI. Gereja No. 2 B, Kode Pos: 21311
Telp: (0623) 92033, Fax: (0623) 94139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  DRIA FAHRUNNISA LUBIS, SKM

Jabatan : PENGAWAS MONITORING DAN EVALUASI PUSKESMAS
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  KHAIRUL FAZRI, SKM, M.Kes

Jabatan : KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian inidan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Tanjungbalai, 05 Januvari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Ka.Bidang P2P Pengawas Monitoring dan Evaluasi Puskesmas
Kota Tanjungba
KHAIRUL FAZRI, SKM, M.Kes DRIA FAHRUNNISA LUBIS, SKM

NIP. 19870212 200904 1 004 NIP. 19931216 201903 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA TANJUNGBALAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Jumlah laporam program imunisasi 12 laporan
Jumlah dokumen puskesmas yang di supervisi 12 laporan
1 Meningkatnya derajat kesehatan masyarakat
Jumlah laporan investigasi KIPI 12 laporan

KABID P2P DINAS KESEHATAN

KHAIRUL FAZRI} SKM, M.Kes
NIP. 198702122009041004

Tanjungbalai, Januari 2026

PENGAWAS MONITORING
DAN EVALUASI IMUNISASI PUSKESMAS

DRIA FAHRUNNISA LUBIS, SKM
NIP. 199312162019032003




PEMERINTAH KOTA TANJUNGBALAI
DINAS KESEHATAN

JI. Gereja No. 2 B, Kode Pos: 21311
Telp: (0623) 92033, Fax: (0623) 94139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DANIATI MANULLANG, SKM

Jabatan : PENYULUH KESEHATAN DAN PENCEGAHAN PENYAKIT
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KHAIRUL FAZRI, SKM, M.Kes

Jabatan : KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian inidan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tanjungbalai, 05 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Penyuluh Kesehatan dan Pencegahan Penyakit

T2

KHAIRUL FAFRI, SKM, M.Kes DANIATI MANULLANG
NIP. 19870212 200904 1 004 NIP. 19900821 201903 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA TANJUNGBALAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Jumlah permintaan logistik ARV dan NON ARV 4 dokumen
1 Meningkatnya derajat kesehatan masyarakat
Jumlah laporan HIV AIDS dan IMS 12 laporan

KABID P2P DINAS KESEHATAN

KHAIRUL FAZRL,{SKM, M.Kes
NIP. 198702122009041004

Tanjungbalai, Januari 2026

PENYULUH KESEHATAN DAN
PENCEGAHAN PENYAKIT

£

DANIATI MANULLANG, SKM
NIP. 19900821 2019032005




PEMERINTAH KOTA TANJUNGBALAI
DINAS KESEHATAN

JI. Gereja No. 2 B, Kode Pos: 21311
Telp: (0623) 92033, Fax: (0623) 94139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : USWATUN HASANAH, SKM

Jabatan : PENYULUH KESEHATAN MASYARAKAT AHLI PERTAMA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KHAIRUL FAZRI, SKM, M.Kes

Jabatan : KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian inidan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tanjungbalai, 05 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli Pertama

\

KHAIRUL FAZRI, SKM, M.Kes USWA SANAH, SKM
NIP. 19870212 200904 1 004 NIP. 19870525 201403 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA TANJUNGBALAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Persentase ketersediaan dokumen pendistribusian
obat TBC 200%
1 Meningkatnya derajat kesehatan masyarakat Jumlah laporan pelayanan 1 laporan
Persentase pelaksanaan pengentrian 100%
Jumlah laporan peninjauan kasus TBC 1 laporan

KABID P2P DINAS KESEHATAN

KHAIRUL FAZRE SKM, M.Kes
NIP. 198702122009041004

Tanjungbalai, Januari 2026

PENYULUH KESEHATAN MASYARAKAT
AHLI PERTAMA

USWATUA HASANAH,SKM
NIP. 198705252014032004




PEMERINTAH KOTA TANJUNGBALAI
DINAS KESEHATAN

JI. Gereja No. 2 B, Kode Pos: 21311
Telp: (0623) 92033, Fax: (0623) 94139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ROSNI, SKM

Jabatan : PENYULUH KESEHATAN DAN PENCEGAHAN PENYAKIT
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  KHAIRUL FAZRI, SKM, M .Kes

Jabatan . KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian inidan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Tanjungbalai, 05 Januari 2026

Pihak Kedua
Ka.Bidang P2
Kota Tanjungpalai

Pihak Pertama
Penyuluh Kesehatan Dan Pencegahan Penyakit

s

KHAIRUL FAZRI, SKM, M.Kes ROSNI, SKM
NIP. 19870212 200904 1 004 NIP. 19800121 200904 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA TANJUNGBALAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) ) 3) (4)
Jumliah laporan pelayanan kesehatan pada penderita
- " 12 laporan
diabetes melitus
Jumlah laporan pelayanan kesehatan pada 121
1 Meningkatnya derajat kesehatan masyarakat penderitan hipertensi aporan
Jumlah laporan pelayanan kesehatan pada penderita
12 laporan

orang dengan gangguan jiwa dan NAPZA

KABID P2P DINAS KESEHATAN

KHAIRUL FAZRY, SKM, M.Kes
NIP. 198702122009041004

Tanjungbalai, Januari 2026

PENYULUH KESEHATAN PENCEGAHAN PENYAKIT

o

ROSNI, SKM
NIP. 198001212009042005




PEMERINTAH KOTA TANJUNGBALAL
DINAS KESEHATAN

JI. Gereja No. 2 B, Kode Pos: 21311
Telp: (0623) 92033, Fax: (0623) 94139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SULAIMAN

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KHAIRUL FAZRI, SKM ,M.Kes

Jabatan :  KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian inidan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tanjungbalai, 05 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Ka. Bidang P2p Pengadministrasi Umum

KHAIRUL FAZRI, SKM,M.Kes SULAIMAN
NIP. 19870212 200904 1 004 NIP. 19780911 200604 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA TANJUNGBALAI

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1)

2)

(3)

(4)

Meningkatnya derajat kesehatan masyarakat

Jumlah laporan pengadministrasian umum kegiatan
pencegahan dan pengendalian penyakit

12 bulan

KABID P2P DINAS KESEHATAN

KHAIRUL FAZRJ, SKM, M.Kes
NIP. 198702122009041004

Tanjungbalai,  Januari 2026

PENGADMINISTRASI UMUM

“SULAIMAN
. 197809112006041004




PEMERINTAH KOTA TANJUNGBALAI
DINAS KESEHATAN

JI. Gereja No. 2 B, Kode Pos: 21311
Telp: (0623) 92033, Fax: (0623) 94139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRIRAHAYU, SKM

Jabatan :  ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . KHAIRUL FAZRI, SKM,M.Kes

Jabatan : KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian inidan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Tanjungbalai, 05 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Ka. Bidang P2P Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Kota Tanjungb

KHAIRUL FAZRI, SKM,M.Kes SRIRAHAYU, SKM
NIP. 19870212 200904 1 004 NI PPPK. 19940724 202521 2 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA TANJUNGBALAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) () (3) (4)
Jumiah laporan pemantauan ketersediaan vaksin
. L s 12 laporan
imunisasi pada aplikasi SMILE
Jumlah laporan pemantauan capaian imunisasi
e e 12 laporan
1 Meningkatnya derajat kesehatan masyarakat Puskesmas pada aplikasi ASIK
Jumlah laporan pengecekaan data kesehatan calon
1 laporan

Jemaah haji Kota Tanjungbalai tahun 2026

KABID P2P DINAS KESEHATAN

KHAIRUL FAZRY, SKM, M.Kes
NIP. 198702122009041004

Tanjungbalai, Januari 2026

ADMINISTRATOR KESEHATAN
AHLI PERTAMA

SRI RAHAYU, SKM
NI PPPK. 199407242025212019




PEMERINTAH KOTA TANJUNGBALAL
DINAS KESEHATAN

JI. Gereja No. 2 B, Kode Pos: 21311
Telp: (0623) 92033, Fax: (0623) 94139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PUTRINOVELAN, SKM

Jabatan : ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KHAIRUL FAZRI, SKM, M.Kes

Jabatan :  KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian inidan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tanjungbalai, 05 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Ka. Bidang P2P Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Kota Tanjungba

KHAIRUL FAZRI, SKM, M.Kes PUT OVELAN, SKM
NIP. 198702122009041004 NI PPPK. 19910320 202521 2 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA TANJUNGBALAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Jumiah laporan pelayanan kesehatan pada penderita 121
obesitas melalui aplikasi ASIK PO
Jumlah laporan pelayanan kesehatan gigi dan mulut _
" ¢ . aporan
1 Meningkatnya derajat kesehatan masyarakat pada aplikasi Catporkesgilut ?
Jumilah laporan pemeriksaan IVA test 12 laporan

KHAIRUL FAZRI{SKM, M.Kes
NIP. 198702122009041004

Tanjungbalai, Januari 2026

ADMINISTRATOR KESEHATAN
LI PERTAMA

PUTRI NOVELAN, SKM
NI PPPK. 199103202025212016
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BIDANG PELAYANAN DAN
SUMBER DAYA KESEHATAN

™\




PEMERINTAH KOTA TANJUNGBALAI
DINAS KESEHATAN

JI. Gereja No. 2 B, Kode Pos: 21311
Telp: (0623) 92033, Fax: (0623) 94139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUWITO, SE

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN DAN SDM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAFRINA YANTI HARAHAP, SKM, M.K.M

Jabatan :  Plt. KEPALA DINAS KESEHATAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian inidan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tanjungbalai, 05 Januari 2026

Pihak Pertama
Kabid Yankes dan SDM

SUWITO, SE
NIP. 19740515 199402 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PEJABAT ESELON lil DI LINGKUNGAN
DINAS KESEHATAN KOTA TANJUNGBALAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Ratio daya tampung Rumah Sakit (RS) 100%
Persentase RS Rujukan Tingkat Kab/Kot.
5 jukan |T1g .a ab/Kota yang 100%
terakreditasi
Meningkatnya derajat kesehatan Persentase peningkatan kompetensi SDM Bidang
1 3 92%
masyarakat Kesehatan
Persentase cakupan sediaan farmasi, alat kesehatan dan
4 : 95%
makanan minuman
5 |Persentase pelayanan kesehatan yang terakreditasi 100%

Tanjungbalai, Januari 2026

KABID PELAYANAN & SDM
DINAS KESEHATAN KOTA TANJUNGBALAI

SUWITO, SE
NIP. 197405151994021003




PEMERINTAH KOTA TANJUNGBALAI
DINAS KESEHATAN

Jl. Gereja No. 2 B, Kode Pos: 21311
Telp: (0623) 92033, Fax: (0623) 94139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NOVISRIANA, SE

Jabatan :  ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUWITO, SE

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN DAN SDM
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian inidan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tanjungbalai, 05 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Ka. Bidang Pelayanan dan SDM Analis Kgbijakan Ahli Muda
s

SUWITO, SE , M. NOVI[SRIANA, SE

NIP. 19740515 199402 1 003 NIP. 19761109 201001 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PEJABAT FUNGSIONAL (SUBKOR) DI LINGKUNGAN
DINAS KESEHATAN KOTA TANJUNGBALAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Meringiatnys dersiat 1 Persentase peningkatan kompetensi SDM Bidang Kesehatan 92%
kesehatan masyarakat

Tanjungbalai, Januari 2026

KABID PELAYANAN & SDM
DINAS KESEHATAN ANALIS KEBJAKAN AHLI MUDA
KOTA TANJUNGBALAI DINAS KESEHATAN KQTA TANJUNGBALAI
¢
SUWITO, SE , M-M . NOVISRIANG, SE

NIP. 19740515.199402.1.003 NIP. 19761109 201001 2 006




PEMERINTAH KOTA TANJUNGBALAI
DINAS KESEHATAN

JI. Gereja No. 2 B, Kode Pos: 21311
Telp: (0623) 92033, Fax: (0623) 94139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ERNI MAHRANI BATUBARA, SKM, WM-¥. M.

Jabatan :  ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUWITO, SE

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN DAN SDM
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian inidan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tanjungbalai, 05 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertam
Ka. Bidang Pelayanan dan SDM Administrator Kesehatan Ahli Muda

SUWITO, SE , MM . ERNI MAHRANI, SKM , M.-&.™M
NIP. 19740515 199402 1 003 NIP. 19760810 200801 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PEJABAT FUNGSIONAL (SUBKOR) DI LINGKUNGAN
DINAS KESEHATAN KOTA TANJUNGBALAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Ratio daya tampung Rumah Sakit (RS) 100%
1 Meningkatnya derajat
kesehatan masyarakat 2 Persentase RS Rujukan Tingkat Kab/Kota yang terakreditasi 100 %
3 Persentase pelayanan kesehatan yang terakreditasi 100%
Tanjungbalai, Januari 2026
KABID PELAYANAN & SDM
DINAS KESEHATAN ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
KOTA TANJUNGBALAI DINAS KESEHATAN[{KOTA TANJUNGBALAI

SUWITO, SE, M. M.

I MAHRANI BATUBARA, SKM , M-\ ™.

NIP. 19740515.199402.1.003 NIP. 19760810 2§0801 2 005



PEMERINTAH KOTA TANJUNGBALAL
DINAS KESEHATAN

JI. Gereja No. 2 B, Kode Pos: 21311
Telp: (0623) 92033, Fax: (0623) 94139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FITRAH AGUSTINA SIRAIT, A.Md.Kep

Jabatan :  PENGELOLA PROGRAM JAMINAN PEMELIHARAAN KESEHATAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUWITO, SEM.M

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN DAN SUMBER DAYA KESEHATAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian inidan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Tanjungbalai, 05 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Ka.Bidang PSDK Pengelola Program Jaminan Pemeliharaan Kes
Kota Tanjungbalai

[

S TO, SEM.M FITRAH AGUSTINA SIRAIT, A.Md.Kep
NIP. 19740515 199402 1 003 NIP. 19800820 200701 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA TANJUNGBALAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

- . K
e dam Jumlah dokumen pengelolaan jaminan kesehatan bagi masyarakat | 12 dokumen

kesehatan masyarakat Jumlah dokumen pengelolaan pelayanan kesehatan

tradisional pada fasilitas kesehatan tingkat pertama (FKTP) A2 doRimED

Tanjungbalai, Januari 2026

KABID PELAYANAN & SDM

DINAS KESEHATAN PENGELOLA PROGRAM JAMINAN
KOTA TANJUNGBALAI PEMELIHARAAN KESEHATAN
 —
SUWITO, SE FHITRA GUSTINA SIRAT, Amd. Kep

NIP. 19740515.199402.1.003 NIP. 198008202007012004




PEMERINTAH KOTA TANJUNGBALAI
DINAS KESEHATAN

JI. Gereja No. 2 B, Kode Pos: 21311
Telp: (0623) 92033, Fax: (0623) 94139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SANGKOT HASIBUAN, SH

Jabatan : PENYUSUN KEBUTUHAN BARANG INVENTARIS
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUWITO, SEM.M

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN DAN SUMBER DAYA KESEHATAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian inidan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Tanjungbalai, 05 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Ka.Bidang PSDK Pengusun Kebutuhan Barang Inventaris
Kota Tanjungbalai
/’
SUWITO, SEM.M SANGKOT HASIBUAN, SH

NIP. 19740515 199402 1 003 NIP. 19840326 200902 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA TANJUNGBALAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

Meningkatnya derajat

Jumlah dokumen inventarisasi barang yang disusun 12 dokumen
kesehatan masyarakat

Tanjungbalai, Januari 2026

KABID PELAYANAN & SDM
DINAS KESEHATAN PENYUSUN KEBUTUHAN BARANG INVENTARIS
KOTA TANJUNGBALAI

-

SUWITO, SE SANGKOT HASIBUAN, SH
NIP. 19740515.199402.1.003 NIP. 198403262009021001




PEMERINTAH KOTA TANJUNGBALAI
DINAS KESEHATAN

JI. Gereja No. 2 B, Kode Pos: 21311
Telp: (0623) 92033, Fax: (0623) 94139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  SITI SAKINAH RANGKUTI, S.Tr.Keb

Jabatan :  ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUWITO, SEM.M

Jabatan :  KEPALA BIDANG PSDK
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian inidan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Tanjungbalai, 05 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Ka.Bid. PSDK Administratof Kesehatan Ahli Pertama
Kota Tanjungbalai
SUWITO, SEM.M SITI SAKINAH RANGKUTI, S.Tr.Keb

NIP. 197405151994021003 NI PPPK. 19900124 202521 2 026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA TANJUNGBALAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Jumlah laporan administrasi pengelolaan dana kapitasi Puskesmas 12 dokumen
1 Meningkatnya derajat
kesehatan masyarakat
Jumlah laporan rawat jalan tingkat pertama (RITP) 12 dokumen

KABID PELAYANAN & SDM
DINAS KESEHATAN
KOTA TANJUNGBALAI

SUWITO, SE
NIP. 19740515.199402.1.003

Tanjungbalai, Januari 2026

ADMINISTRATOR KESEHATAN

AHLI PERTAMA

"

SITI SAKINAH RANGKUTI, S.Tr.Keb
NI PPPK. 199001242025212026




PEMERINTAH KOTA TANJUNGBALAI
DINAS KESEHATAN

JI. Gereja No. 2 B, Kode Pos: 21311
Telp: (0623) 92033, Fax: (0623) 94139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NORA ELPRIDA SIPAYUNG, SKM

Jabatan : PENGELOLA PELAYANAN KESEHATAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUWITO, S.E, M.M

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN DAN SUMBER DAYA KESEHATAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian inidan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tanjungbalai, 05 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Ka. Bidang PSDK Pengelola Pelayanan Kesehatan
Kota Tanjungbalai

SUWITO, SE, MM NORA ELPRIDA SIPAYUNG, SKM
NIP. 197405151994021003 NIP. 19830921 201704 2 001




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA TANJUNGBALAI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Jumlah laporan data mutasi , verifikasi dan validasi kepesertaan 12 dokumen
PBPU-BP Pemda S
1 Meningkatnya derajat Jumlah laporan updating data peserta PBPU dan BP Pemda 12 dokumen
kesehatan masyarakat
Jumlah laporan pembuatan surat rekomendasi pengajuan R —

kepesertaan PBPU-BP Pemda

KABID PELAYANAN & SDM
DINAS KESEHATAN
KOTA TANJUNGBALAI

SUWITO, SE
NIP. 19740515.199402.1.003

Tanjungbalai, Januari 2026

PENGELOLA PELAYANAN KESEHATAN

NORA ELPRIDA SIPAYUNG, SKM
NIP. 198309212017042001




PEMERINTAH KOTA TANJUNGBALAI
DINAS KESEHATAN

JI. Gereja No. 2 B, Kode Pos: 21311
Telp: (0623) 92033, Fax: (0623) 94139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Bd.ZUKHAIROH NASUTION, S.Keb

Jabatan : ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUWITO, SEM.M

Jabatan :  KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian inidan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tanjungbalai, 05 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Ka. Bidang PSDM Administratpr Kesehatan Ahli Pertama
Kota Tanjungbalai
>,
/ 7] w55
-
SUWITO, SEM.M Bd.ZUKHATROH NASUTION, S.Keb

NIP. 19740515 199402 1 003 NI PPPK. 19910427 202521 2 028




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA TANJUNGBALAI

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1)

(2)

3)

(4)

Jumlah dokumen evaluasi dan pelaporan sistem informasi sumber
daya manusia kesehatan

5 dokumen

Meningkatnya derajat
kesehatan masyarakat

Jumlah dokumen pengembangan dan pembinaan untuk
peningkatan mutu sumber daya manusia kesehatan yang
berkompeten di fasilitas kesehatan

5 dokumen

KABID PELAYANAN & SDM
DINAS KESEHATAN
KOTA TANJUNGBALAI

SUWITO, SE
NIP. 19740515.199402.1.003

Tanjungbalai, Januari 2026

ADMINISTRATOR KESEHATAN

ION, S.Keb

NI PPPK. 199104272025212028




